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ROLES Y FUNCIONES DE EQUIPO DE ENCARGADO (A) DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y 

DUPLAS PSICOSOCIALES ESCUELA MOVILIZADORES PORTUARIOS. 

INTRODUCCIÓN. 

La ley N°20.536 establece, de manera obligatoria para todos los establecimientos con 

reconocimiento oficial del Estado, la figura de un Encargado de Convivencia Escolar. No 

obstante, y con el fin de poder avanzar hacia buenos modos de convivir, se enfatiza en la 

necesidad de comprender que la convivencia es tarea de todos y no sólo de un profesional 

en particular y que debe realizarse mediante trabajo colaborativo considerando la 

conformación de equipos. 

Dichos equipos deben favorecer y facilitar el logro de aprendizajes respecto a los modos 

de convivir, tanto en los estudiantes como en el resto de la comunidad educativa. Para 

cumplir con esta tarea, cada establecimiento debe definir con claridad el perfil de los 

integrantes, sus roles y funciones, de manera que el equipo cuente con las competencias 

necesarias para el despliegue de los procesos de gestión, de enseñanza y de aprendizaje 

de la convivencia escolar, de acuerdo con los lineamientos de esta política. Por tanto, es 

imprescindible que los miembros del equipo ejerzan, se apropien y se empoderen de su 

rol, y así puedan asumir adecuadamente sus funciones y tareas asignadas. 

PERFILES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR. 

 

1. Encargada de Convivencia Escolar: Fernanda Ortega Silva 

(fortegas@educasanantonio.cl) 

2. Dupla psicosocial Pre kinder-Quinto básico: TS. Sara Piña Arce 

(spinaa@educasanantonio.cl) 

 

3. Dupla Psicosocial Sexto básico-Cuarto año medio: Ps. Pamela Acuña Barz 

(pacunab@educasanantonio.cl). TS. Eduardo Chamorro Ramírez 

(echamorror@educasanantonio.cl) 
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CARGO Encargado de Convivencia Escolar. 

REQUISITOS DE INGRESO AL CARGO 
TÍTULO 

Docente o profesional del área psicosocial. 

NORMATIVA QUE LO REGULA Ley 20.536. 

 

FUNCIONES CLAVES PARA EL CARGO 

1. Coordina el Equipo de Convivencia Escolar. 
2. Coordina y monitorea el diseño e implementación del Plan de gestión de 

Convivencia Escolar y la actualización y revisión y actualización del Manual de 
Convivencia Escolar y protocolos que están en el reglamento Interno. 

3. Informa de las actividades del Plan de gestión de Convivencia Escolar e incorpora 
las medidas propuestas por éste. 

4. Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia 
escolar. 

5. Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia 
escolar (PNCE y PEI). 

6. Promueve la participación de los distintos actores en la convivencia escolar. 
7. Participa de reuniones de trabajo y coordinación equipo directivo o de gestión 

para garantizar la articulación del Plan de gestión de Convivencia Escolar con el 
resto de la gestión institucional. 

8. Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan 
necesidades y/o dificultades específicas en su participación en la convivencia. 

9. Desarrolla junto al Plan de gestión de Convivencia Escolar actividades en 
formato taller y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la educación, 
estudiantes, padres y apoderados. 

10. Asiste a reuniones convocadas por Encargado Comunal de Convivencia Escolar 
para articular y complementar el trabajo de la escuela con el nivel comunal (red 
territorial, modelo ABE, otros) 

11. Registra las acciones realizadas por el Equipo de Convivencia Escolar y sus 
integrantes (actas, evidencias, otros) 
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CARGO Duplas Psicosociales. 

NORMATIVA QUE LO REGULA Según su contratación (Ley SEP, Proyecto 
de Integración Escolar u otro) 

 

FUNCIONES CLAVES PARA EL CARGO 

1. Participar en el Equipo de Convivencia Escolar. 
2. Colaborar y monitorear en diseño e implementación del Plan de gestión de 

Convivencia Escolar. 
3. Colabora en la actualización y revisión de Manual de Convivencia Escolar y los 

protocolos que forman parte del Reglamento Interno. 
4. Acompañar y asesorar a docentes en la elaboración y desarrollo de estrategias y 

actividades que favorezcan el aprendizaje de los modos de convivir promovidos 
por la PNCE y el PEI. 

5. Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan 
necesidades y/o dificultades específicas en su participación en la convivencia. 

6. Desarrolla junto al equipo de convivencia, actividades en formato taller y/o 
capacitaciones a docentes, asistentes de la educación, estudiantes, padres y 
apoderados. 

7. Registra las acciones que realiza. 
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CARGO Inspector/a General. 

REQUISITOS DE INGRESO AL CARGO 
TÍTULO 

Docente. 

NORMATIVA QUE LO REGULA Ley 20.501. 

 

FUNCIONES ESPECÍFICAS PARA COLABORAR EN EL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR. 

Para efectos de su participación este equipo: 
1. Participa en el Equipo de Convivencia Escolar. 
2. Colabora en el diseño e implementación de actividades de mejora de la 

convivencia incluidas en Plan de gestión de Convivencia Escolar. 
3. Colabora en la actualización y revisión de Manual de Convivencia Escolar y los 

protocolos que forman parte del Reglamento Interno. 
4. Desarrollo junto al Equipo de Convivencia Escolar, actividades en formato taller 

y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la educación, estudiantes, padres y 
apoderados. 

5. Registra las acciones que realiza. 
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CARGO Orientador/a. 

REQUISITOS DE INGRESO AL CARGO 
TÍTULO 

Docente con especialidad de Orientación. 

NORMATIVA QUE LO REGULA  Decreto 300/1981. Aprueba Planes 
y Programas para la Educación 
Medio Humanista-Científica. 

 Circular N°600 (1991) 

 

FUNCIONES ESPECÍFICAS PARA COLABORAR EN EL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR. 

Para efectos de su participación este equipo: 
1. Participa en el Equipo de Convivencia Escolar. 
2. Colabora en el diseño e implementación del Plan de gestión de Convivencia 

Escolar y la actualización y revisión y actualización del Manual de Convivencia 
Escolar y protocolos que están en el Reglamento Interno. 

3. Acompañar y asesorar a docentes en la elaboración y desarrollo de estrategias y 
actividades que favorezcan el aprendizaje de los modos de convivir promovidos 
por la PNCE y el PEI. 

4. Desarrolla junto al Equipo de Convivencia Escolar, actividades en formato taller 
y/o capacitaciones a docentes, asistentes de la educación, estudiantes, padres y 
apoderados. 

5. Registra las acciones que realiza. 

 

GESTIÓN DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR: 

 Reuniones periódicamente (semanal o quincenalmente) 

 Seguimiento y monitoreo de las acciones del Plan de gestión de Convivencia 

Escolar. 

 Planificar trabajo colaborativo con UTP y docentes. 

 Planificar talleres con estudiantes, madres, padres, apoderados, asistentes de la 

educación, docentes. 

 Monitorear la implementación y uso del Reglamento Interno en los ámbitos 

referidos a la convivencia escolar. 

 Analizar y organizar los recursos que dispone el establecimiento educacional para 

implementar las actividades de las estrategias diseñadas para mejorar la 

convivencia. 
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 Evaluar las acciones desarrolladas. 

SUGERENCIAS ADMINISTRATIVAS: 

 Elaborar acta con los principales temas y acuerdos tomados en la reunión de 

equipo. 

 Calendarizar y planificar sus reuniones de manera trimestral o semestral. 

 Llevar registro de las acciones propias del cargo y tomar acta en reuniones con 

otros actores de la comunidad. 

 Contar con un mapeo de las redes comunales y regionales, y un archivo con la 

normativa necesaria para el funcionamiento del equipo. 
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