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La EMP es una organización Educativa Pública e 

Inclusiva, que promueve el desarrollo de Valores 

Universales y de Aprendizajes de Calidad, en la que 

sus integrantes interactuamos con el propósito de 

que nuestros estudiantes, de acuerdo con sus 

Potencialidades e Intereses, lleguen a ser un aporte 

para la Sociedad. 

 

 

 



*

 

La EMP se propone formar personas Inclusivas, 

Integrales y que cultiven los Valores Cardinales de la 

Escuela (Respeto, Responsabilidad, Tolerancia, 

Empatía, Solidaridad y Compromiso), que convivan 

Sana y Positivamente, con Sentido de Pertenencia, 

Curiosas, Conscientes de rol que tienen ante la 

Sociedad, y que sean Autónomas y Responsables. 
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MATRÍCULA 

*Marzo 2022 – 939 alumnos/as 

*Diciembre 2022 - 929 alumnos/as 

CURSOS 

*2 cursos por nivel desde  NT1 hasta IV ENSEÑANZA MEDIA 

*1 escuela nocturna con dos niveles(I y II E.M – III y IV E.M.) con 27 
alumnos 

REPITENCIA  

 14 alumnos (“5°A, 6°A, 7°B,8°A, I° A, I° B, III° B, IV° A) 

  

 



*EQUIPO DIRECTIVO 

*Directora, 2 Inspectoras Generales y Jefe Técnico 

*EQUIPO DE GESTIÓN 

*Equipo Directivo, 3 Coordinadoras de ciclo (Primer ciclo básico y 

prebásica, Segundo ciclo básico y I° y II° E.M, III° y IV° E.M.), 1 

Encargada de Convivencia a cargo de dos Duplas, 1 Orientador y 2 

Coordinadoras P.I.E., 1 Encargado de gestión presupuestaria y 

compras y 1 Coordinador de Enlaces 



*
*CONTEXTO: Durante el año 2022, se inicia el retorno a la normalidad, nuestros estudiantes 

retoman clases en jornada de mañana. Esto durante el primer semestre, en vigilancia 

permanente de las medidas sanitarias, uso de las mascarillas ventilación y limpieza de los 

diferentes recintos de la escuela.  En comunicación permanente con el Servicio de Salud y 

vigilancia epidemiológica. Se retomó la Jec gradualmente a partir del mes de agosto. 

*Uno de los puntos críticos fue el horario de almuerzo: Allí se establecieron diversos turnos. 

Además se logró el mejoramiento de la instalación eléctrica del casino, sala de profesores 

y sala multitaller. Desde el Daem, se adquirieron 10 microondas, los que fueron 

distribuidos en los tres recintos señalados, permitiendo con ello proyectar la extensión de 

la Jornada (JEC). 

*  Curricularmente continuamos con la priorización de aprendizajes y trabajando en 

trimestres, Importante número de licencias médicas, entre nuestros docentes,  

impactaron el normal desarrollo de las clases. 

*Conformación Centro de Padres. 

*Actualización de Reglamento interno y Proyecto Educativo Educacional 

 



*

 

*Diagnóstico integral de Aprendizaje (DIA) para la medición de aprendizajes 
y cobertura curricular (inicial, intermedio y final). 

*  PEIB en 3º básico el año 2022. 

*Priorización curricular en régimen trimestral 

*UTP, reuniones técnicas por ciclos y departamentos. 

*Actividades por Departamentos de asignaturas( Día del Trabajo, Día del 
Libro, Día de la Educación Parvularia, etc.) 

*Actividades de Reforzamiento de Lenguaje y Matemática en primer ciclo.  

*Reforzamiento de matemática el tercer trimestre  en 2º ciclo y E. Media. 

*Escuelas arriba de 2º básico a 4º medio. 

*ZIEMAX: Programa de comprensión de lectura desde 4º  a 8º básico. Texto 
comprado por el establecimiento. 
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• Coordinación 

*Coordinación redes externas programas (PASMI, PRM,ETC.) 

*Coordinación Unidad Infanto Juvenil HCV 

*Coordinación con SERVIU San Antonio. 

*Tramitación Capacitaciones al Equipo de Trabajo (3 en el año). 

*Tramitación Credencial de Discapacidad. 

• Educadoras Diferenciales 

*Evaluación y revaluación de estudiantes 

* Implementación Plan de Intervención  

*Atención de estudiantes de manera presencial en aula regular y de recursos 

*Realización de estados de avances semestrales. 
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*Nuestra  escuela cuenta con un Proyecto de Integración con  

diversos profesionales: 

*Educadoras diferenciales, psicólogos, fonoaudiólogos, 

terapeutas ocupacionales, asistente social 

*Este proyecto permite brindar atención especializada a 

alumnos/as que presentan distintas capacidades. Allí 

encontramos alumnos con Necesidades Educativas Especiales,  

permanentes y transitorias. 
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• Psicólogos 

*Contención Emocional 

* Intervenciones según diagnóstico 

*Atención desregulaciones en TEA y trastorno del ánimo. 

*Realización de psicometrías. 

*Acompañamiento de ajustes PAES. 

• Trabajadora Social 

*Trabajo con estudiantes IV año Medio, actualización RSH. 

*Acceso a becas de educación superior. 

*Beneficios Sociales 

*Seguimiento de estudiantes IV Medios. 

*Coordinaciones con redes externas 
 



• Fonoaudióloga 

*Realiza sugerencias para mejorar proceso lecto-escritor, a través 

de implementación de estrategias para el trabajo en aula. 

 

*Total estudiantes atendidos año lectivo 2022: 195 estudiantes 

•NEET 130          NEEP 65 
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1. Complejo escenario de convivencia entre alumnos/as. Escasa 
socialización durante los dos años de confinamiento.  

2. Reportes ministeriales (3).   

3. Participación en consejos de ciclos.  

4. Seguimiento de derivaciones en salud mental. 

5. Participación en seminarios de convivencia escolar comunales 
y nacionales.  

6. Seguimiento de medidas de protección.  

7. Contención estudiantes tercero y cuarto año medio con 
intención de deserción escolar o repitencia de año.  

8. Organización de consejos escolares.  

 
 



*

*PAE PARA 612 estudiantes 

*CONTROLES OFTALMOLÓGICOS REZAGADOS 

*PESQUISAS Y TAMIZAJES 

*ENTREGA DE LENTES ALUMNOS 

*COORDINACIÓN BECAS TIC 



*

*SUBVENCIÓN NORMAL (MATRÍCULA Y ASISTENCIA) 

*SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL –SEP (ALUMNOS 

PRIORITARIOS) 

*SUBVENCIÓN DE MANTENIMIENTO - Ministerial: permite las 
reparaciones menores. fluctúa según matrícula y asistencia)   

*Fondo municipal: Fondo común para todos los establecimientos 

*SUBVENCIÓN P.I.E. 
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26-abr 77 Instalaciones eléctricas (comedor, sala de profesores…) ejecutada 1108723 

04-may 84 Reposición canaleta dirección ejecutada 
5269043 

05-may 89 Reposición canaleta biblioteca ejecutada 

10-jun 120 Pintura para salas ejecutada 10666240 

11-ago 176 
Instalación y ampliación de ventana casino alumnos/as 
estudiantes ejecutada 959140 

16-ago 183 Instalación de equipos led estanco (50) ejecutada 1449420 

03-nov 247 Pasto sintético ejecutada 1295018 

07-nov correo  Gabinetes red húmeda ejecutada 4498200 

Total 2022 35.629.646 
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MANTENCIÓN/INFRAESTRUCTURA: 

*REALIZADO:  

*90% de las salas de clases pintadas  

*Patio de prebásica con radier  (se acaba de llevar a cabo),  

*PENDIENTE:  

*Reparación de Techumbre, No hubo oferentes 

*Puntos de red para llevar internet a todas las salas de clases. 

* cambiar puertas salas de clases, 

*  instalación de protecciones en ventanas,   

*mejoramiento de la iluminación, cambio de equipos.  

*P.I.E. continúa en espacio hacinado, sin condiciones para el trabajo en “Aula de recursos”. No 
se trasladarán los contenedores comprometidos (fue rechazado por la DOM). No hay 
soluciones previstas. 

 



*

SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL SEP:  

Esta subvención es la  más importante que recibe la escuela y eje central de las acciones de 
mejoramiento de los aprendizajes 

*Nuestra escuela cuenta con una cifra sobre los 300 millones de pesos anuales (alumnos/as 
prioritarios). Con esta subvención se financian recursos humanos y materiales según  
planes anuales, los que a su vez responden a planes estratégicos con plazo de cuatro años 
para su cumplimiento. 

*En Recursos Humanos, contratación de asistentes de aula para el primer ciclo básico y  
extensiones horarias, particularmente a los/as profesores jefes  o contratación de  
docentes para acciones de reforzamiento, reemplazo de docentes  y actividades 
extracurriculares. 
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MATERIAL DE ESCRITORIO/DIDÁCTICO 

TECNOLOGÍA 

INSUMOS SANITARIOS 

CAPACITACIONES 
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5 04-ene 5 Libros Caligrafix ejecutada 3117900 

15 06-ene WEB Pack libro curiosidades del mundo, para 2do básico ejecutada 389043 

37 13-abr 63 
Recursos didácticos 4to básico (dominó lógico, puzzle, juegos de 

lógica) ejecutada 260234 

38 14-abr 66 Tableros de ajedrez (16) ejecutada 190400 

42 25-abr 72 Rec Didácticos (fundas plásticas, mica termolaminar, sobres…) ejecutada 1294725 

43 25-abr 73 Resmas de papel (1000 unidades) ejecutada 3705660 

52 04-may 82 Resmas tamaño carta (35) ejecutada 164150 

75 13-jun 121 Cuadernos de caligrafía ejecutada 214914 

122 12-oct 224 rec did (opalina, marcador de pizarra, lápiz pasta) ejecutada 180060 

127 20-oct 234 materiales de librería para licenciatura 4to medio ejecutada 179999 

137 07-nov 253 lápices 4to medio ejecutada 107790 

146 18-nov 265 recursos didácticos para cierre de año ejecutada 123748 



*

12 06-ene 13 Material de red (swichs y ubiquiti) ejecutada 1654100 

21 11-mar 34 Impresoras multifunción (5) más tintas respectivas ejecutada 1452633 

26 28-mar 42 Tóner equipo Ricoh ejecutada 1042140 

27 28-mar 43 Impresoras multifunción (2) compatibles con tóner en desuso ejecutada 699998 

29 05-abr 50 Pantallas interactivas (2) ejecutada 9520000 

35 07-abr 59 Impresora multifunción de alto rendimiento (sala de fotocopiado) ejecutada 14447510 

48 02-may 78 Escáner (3) ejecutada 1139937 

61 12-may 94 Mesa de audio ejecutada 589900 

68 07-jun 110 Telón eléctrico (3) ejecutada 410550 

77 24-jun 127 Tintas hp ejecutada 1743781 

78 29-jun 128 Tv 50" más soporte (3) ejecutada 1756851 

92 03-ago Renovación licencias microsoft ejecutada 14500000 

136 07-nov 252 audífonos 4to medio ejecutada 182558 
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*INSUMOS SANITARIOS 

*CAPACITACIÓN PERSONAL 

*COLACIONES 



*

*PAGO DE PROFESIONALES 

*MATERIAL TECNOLÓGICO 

*MATERIAL DIDÁCTICO 



*

 

*NIVELAR APRENDIZAJES – MEJORAR RESULTADOS ACADÉMICOS 

*FORTALECER LA SANA CONVIVENCIA (RETENCIÓN) 

*ORIENTAR RESPECTO DE LA EDUCACIÓN CIENTÍFICO HUMANISTA  AL TÉRMINO DE LA ENSEÑANZA 
BÁSICA Y A LOS ESTUDIANTES DE E.M. 

*100% DE ALUMNOS INSCRITOS PARA RENDIR  PAES 

*PREPARAR A NUESTROS ALUMNOS PARA LA PRUEBA DE TRANSICIÓN 

*APOYAR GESTIÓN DEL CRA A TRAVÉS DEL MEJORAMIENTO DEL ESPACIO, CAPACITACIÓN 
DOCENTE A CARGO, ADQUSICIÓN DE MOBILIARIO Y OTROS. 

*MEJORAR SALA DE ENLACES E INSTALACIÓN DE PUNTOS DE RED. 

*RESOLVER PROBLEMAS DE INFRAESTRUCTURA TALES COMO  FALTA DE OFICINAS, TECHUMBRE, 
SISTEMA ELÉCTRICO – ILUMINACIÓN 

*PINTAR CASINO DE ALUMNOS 

* SALAS P.I.E.? 

*MEJORAR ASISTENCIA (ESTABLECER METAS) 

*ESTABLECER PLAN ALTERNATIVO FRENTE A LAS INASISTENCIAS DE LOS/AS DOCENTES  

 

 


